Информационно-аналитическая справка

по итогам  работы МБДОУ «Детский сада № 11с.Чермен» за 2017/2018 
Основной целью по управлению аттестационными процессами в  2017 году стало  создание комплекса организационно-содержательных условий для успешного прохождения аттестации педагогическими работниками ДОУ, а также подготовки других педагогов к будущей аттестации  и созданию условий для самообразования  педагогических работников  детского сада, повышения квалификации и  их профессиональной компетенции.
При реализации данной цели решались следующие задачи:

- анализ условий необходимых для проведения аттестации;

- сопровождение педагогов при подготовке к аттестации в 2017/2019г;
- повышение эффективности и качества педагогического труда;
- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий; 

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников

- оказание помощи педагогам в представлении и обобщении собственного педагогического опыта работы.
При решении поставленных задач, были   запланированы  и проведены   следующие  мероприятия: 

 - составлен  перспективный план обучения педагогов  на  курсах повышения  квалификации;
- график  прохождения аттестации  педагогическими работниками ДОУ;

- составлен план и график  тематических консультаций по вопросам аттестации.  

-  оказывалась регулярная помощь методической службой ДОУ  воспитателям и специалистам, которые готовились к  предстоящей аттестации;

-  осуществлялась самостоятельная работа воспитателей по самообразованию; 

Выступление воспитателей на педагогических советах, родительских  собраниях;

- консультаций  для родительской  общественности.

Уровень выполнения поставленных задач можно определить, как допустимый
Работа   по организации  процесса  аттестации осуществлялась через создание  следующих  условий:
нормативно-правовых 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации.
Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования. Приказ Минобрнауки России от 07.10.2013 № 1155.гл.I-IV.
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования». 
Об организации порядка проведения аттестации педагогических работников .

«Конвенция о правах ребенка»; 
«Трудовой кодекс» Российской Федерации ;
        Наличие и других  нормативных документов, федерального, регионального,  муниципального  уровней, которые были сформированы  и регламентируют  процессы аттестации в  МБДОУ.  А  так же  локальных  актов: приказ о назначении ответственного  лица, плана работы  аттестационной комиссии, графика проведения  тематических консультаций, приказы  регламентирующие процесс аттестации  педагогических   работников.
Реализация основной общеобразовательной программы ДОУ в соответствии с ФГОС, проведение методических мероприятий в соответствии с годовым планом работы дошкольного учреждения; собеседования с педагогами по реализации индивидуальных планов работы по самообразованию в межаттестационный период, осуществление мониторинга качества усвоения образовательной  программы ДОУ воспитанниками;
Организация систематического индивидуального консультирования педагогов по обобщению собственного опыта работы; представление обобщенного практического опыта на уровне детского сада, района, создание условий для повышения квалификации ПР, по прохождению курсовой подготовки в течение года;
Обновление в течение года информационного стенда, папки в помощь аттестующимся в соответствии с новыми нормативными документами, доступ к интернет ресурсам и ИКТ технологиям;
       Анализ индивидуальных планов работы за межаттестационный период; анализ аналитических материалов за текущий год, регулярное  пополнение папки  достижений  педагогов  ДОУ.

Вся эта работа проводилась с целью создания  условия для повышения качества прохождения  процедуры аттестации  педагогическими работниками.

Для этого в ДОУ использовалось несколько форм повышения профессиональной компетентности педагогических работников:

традиционные: 
Индивидуальное и групповое консультирование по вопросам  аттестации, работа в едином образовательном пространстве, семинары-практикумы, образовательные и проектировочные семинары,  участие в работе методических объединений, творческие микрогруппы, наставничество, педагогические советы, индивидуальные опросы  педагогов по выявлению трудностей в профессиональной деятельности, создание  условий для стимулирования работы педагогов, повышение квалификации на курсах.

инновационные: 
мастер-класс, творческие конкурсы внутри ДОУ.
Анализ  кадрового  состава

В дошкольном учреждении следующий кадровый состав:
1 руководитель и 5 педагогов:  из них 1 музыкальныхыйруководитель,  
	                     Год
Образование

(педагогическое
	2017
	2018

	
	Кол-во
	Кол-во

	Высшее                              
	2
	2

	Незаконченное высшее
	-
	-

	Средне-специальное
	3
	3

	Не имеющего специального  педагогического  образования-
	-
	-

	Курсовая переподготовка
	0
	1

	Всего педагогов
	5
	5


Из таблицы  видно что, уровень  образования  для  успешной  работы  в новых  условиях внедрения  ФГОС  достаточный. Получив  стимул для  профессионального  роста, после изучения профессионального  стандарта который  вступает  в силу 2016 году,  1 воспитателей  в этом  году прошла профильную курсовую подготовку.  2 воспитателя запланировали пройти курсовую переподготовку в 2019 году.
В  соответствии  с планом  аттестации в 2019 году 2 человека прошли процедуру аттестации (воспитатель-2,   
В ДОУ была  создана  аттестационная комиссия основной  целью, которой было создание  условий для успешного прохождения  аттестации педагогическими работниками на  соответствие занимаемой  должности.     
Повышение квалификации в 2018 / 2019 г.:
1. Воспитатель Боцоева И.С.. «Проектирование образовательной 
деятельности в условиях введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» с использованием дистанционных образовательных технологий (40 час.) (2018 г)) 
Главной целью повышения квалификации является обновление и расширение теоретических и практических знаний педагогических работников по наиболее актуальным направлениям развития системы образования, стимулирование творческого роста, содействие в определении содержания самообразования. Необходимость в повышении квалификации, как одного из основных условий дальнейшего профессионального роста педагогических работников с каждым аттестационным годом растёт. 

В настоящее время основными направлениями повышения квалификации через курсовую подготовку являются тематические образовательные программы  ИРО.  Практика работы показывает, что одной из эффективных форм повышения квалификации является самообразование. 
Непрерывность  профессионального образования сегодня достигается не столько за счёт профессионой  курсовой подготовки, сколько за счёт добровольного   систематического участия  педагогов в семинарах, мастер-классах, днях открытых дверей, практикумах, тренингах в которых  они могут обобщить результаты деятельности в межаттестационный период и найти новые направления собственного профессионального развития.
И это  остается   актуальной  проблемой. К сожалению,  и  образовательное  учреждение не всегда может освободить  педагогического  работника для участия его в различных мероприятиях,  так как очень часто педагог  работает  один на группе и  его не  кем заменить. Основным мотивом обучения педагогических работников,  посещения  ими  мастер – классов,  семинаров  явилось выполнение требования законодательства к повышению квалификации,  приближающаяся  аттестация, а не потребность педагога в  обучении.
 Следовательно нужно:
- повысить мотивацию на целенаправленное, непрерывное повышение квалификации педагогов в межаттестационный период на курсах повышения квалификации,  сделав  упор на дистанционное обучение (без отрыва от производства), по образовательным программам   педагогов;   

 -использование Интернета в получении полезной информации, использование компьютера, как интеллектуального помощника;

- высвобождение времени педагогов на самообразование. 
 педагоги активно участвовали в методической работе  ДОУ. Менее активно приняли участие педагоги со стажем работы менее 1 года в ДОУ. 
Участие в  районных семинарах, совещаниях, конференциях
Большое значение в повышении квалификации педагогов является участие в  городских, районных семинарах, совещаниях, конференциях. Педагоги ДОУ приняли активное участие в различных  районных семинарах, совещаниях. 
Представление педагогического опыта детского сада на районном и городском уровне не проводилось. 
	2
	Районный фестиваль детского музыкального творчества « »
	апрель 
2018  г.
	Мероприятие проводилось  УО Пригородного района  . 

	3
	Районный конкурс     перемена» 
	Апрель 
2018 г.
	   Мероприятие проводилось  УО Пригородного района  .


Организация проведения педагогической экспертизы в ДОУ.

С целью анализа результативности профессиональной деятельности в детском саду осуществляется педагогическая диагностика усвоения ООП ДОУ воспитанниками через такие формы, как наблюдение и анализ продуктов детской деятельности. Данные диагностик используются исключительно для построения  образовательной политики ДОУ, разработки программы развития, постановки целей и задач ООП МБДОУ и планирования воспитательно-образовательной деятельности педагогов.
Ежегодно заполняется информационно-аналитическая карта  профессиональной деятельности педагога дошкольного образования в конце учебного года. Педагог в карте отражает самостоятельно все достижения в профессиональной деятельности, результаты мониторинга на теме самообразования, курсы повышения квалификации, результаты освоения воспитанниками ООП МБДОУ, анализирует свою деятельность и выявляет проблемы и затруднения, возникшие в данном году. 
 Систематическое заполнение листов экспертной оценки поможет  педагогам лучше обобщать наработанный опыт, правильно выбирать приоритетную методическую тему для самообразования. Как  следствие пополнение папки достижений  впоследствии облегчит процесс прохождения процедуры аттестации.
Ведение официального сайта ДОУ по вопросам аттестации
На официальном сайте ДОУ сохраняется принцип открытости организации процесса аттестации в дошкольном учреждении. В разделе «Аттестация ПР» систематически выкладывается информация об организации работы в ДОУ по вопросам аттестации: перечень нормативной правовой базы, регламент  работы аттестационной комиссии, планы работы  по организации  процесса   аттестации, график консультаций.
ВЫВОД:
В дошкольном учреждении создана система сопровождения педагога в межаттестационный период, которая определяет стратегию подготовки педагогических работников  к аттестации и повышению профессиональной компетентности педагогов, которая  включает  в себя:
- требования к педагогическому составу владения различными технологиями, методами воспитания и образования дошкольников в соответствии с ФГОС ДО;
- исследование потребностно-мотивационных  установок самого педагога, уровня притязаний к качеству образовательного процесса;
- согласование направления проектирования педагогической деятельности, ее осуществления в соответствии с ООП МБДОУ;
- постоянное повышение квалификации работника за счет самообразования.
Вместе с тем остаются проблемы и вопросы, которые требуют доработки и усовершенствования.
Актуальной остается проблема в обобщении и представлении педагогического опыта педагогов в виде публикаций.  
Не  умеют и  испытывают  затруднения  в написании аналитических справок по итогам года.
      Пути решения:

- повысить качество работы с документами аттестующихся педагогов;

- продолжать осуществлять внутреннюю экспертизу профессиональной деятельности каждого педагогического работника по результатам учебного года.
 Заведующая
 М.Б.Абаева.
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